Ishej Kommune

"I" Center for Voksne og Velfeerd

Hgringssvar vedr. BPA-handbogen

Nedenfor ses de indkomne hgringssvar fra Handicapradet og Senioradet vedr. BPA-handbogen.

Handicapradets hgringssvar:

Side tal i den oprindelige udgave

Kommentar

Svar fra administrationen

Side 3

Angéende
socialpaedagogiskstgtte. Det er
andet personale og anden
paragraf.

Seetningen slettes.

Side 6 Mangler noget om, hvad det | kapitel tre beskrives bade
indebaerer at veere arbejdsgiver, | arbejdsleder og arbejdsgivers
og at man kan overdrage Igndel opgaver og ansvar, herunder
til privat firma eller kommune. mulighed for at kommunen eller

et privat firma kan varetage
Ipnudbetalingen.
Ved progredierende lidelse. Det I Ishgj Kommune laver vi altid en
skal veere individuel vurdering. individuel plan for opfglgning
Det ma ikke vaere ensartede sammen med borgeren. Ved
standarder. progredierende lidelser aftales
der som udgangspunkt
opfelgning hver 4. maned (jf.
side 5).
Side 10 Intet krav om jobbeskrivelse. Under arbejdslederens opgaver

Borgere med BPA bliver ofte
palagt at lave udfgrlige lister
med hvornar der ggres rent, og

hvornar praktiske opgaver Igses.

henvises der til en
jobbeskrivelse, hvor det fremgar,
hvilke opgaver der er tale om
under udfgrelsen af arbejdet.
Dette inkluderer ikke
fastleeggelse af tidspunkt eller
varighed.

| en BPA Igses intet pa bestemte
tider. Skal ikke sammenlignes
med hjemmepleje.

Der bliver ikke udmalt hjaelp som
i hjemmeplejen, men dialogen
tager afszet i de opgaver, der er i
et hjem og i en hverdag og som
normalt kan blive Igst med stgtte
af hjemmeplejen. Dialogen tager
desuden udgangspunkt i de
personlige og praktiske opgaver
som borgeren ikke kan Igse selv.




GDPR lovgivning skal overholdes,
sa kun hvis kommunen laver
Ipnregnskab, kan personale
oplysninger sendes krypteret
direkte til Ipnafdeling.

Der skal kun sendes oplysninger
om personaleforhold, hvis Ishgj
Kommune star for udbetaling af
Ipn. Som kommune opfordrer vi
altid til anvendelse via sikkerpost
eller digital post (se side 9).

Side 14 Der henstilles til at fastansatte er | Ishgj Kommune henstiller til at
bekendt med deres vagtplan 4 fastansatte kender deres
uger forud. Men hvis der er vagtplan 4 uger i forvejen, da
borgeren selv, de er arbejdsgiver, | dette kan vaere med til at
er der ingen overenskomst og 4 understgtte godt arbejdsmiljp og
ugers varsel ikke geeldende. Kun | trivsel hos medarbejderne.
hvis firma benyttes med
overenskomst med FOA .

Det er ikke et krav at man skal | afsnittet pa side 10 rettes

anseette aflgser, da det ikk er seetningen, sa der star, at

kommunen, der stiller hjzelp til arbejdsgiveren og arbejdslederen

radighed opfordres til at ansaette aflgsere.
Det er ikke et krav, men der
henstilles til dette af hensyn til,
at borgeren har egne hjelpere i
tilfeelde af ferie og sygdom, da
hensigten med ordningen er, at
borgeren ikke er afhaengig af
hjalp fra den kommunale
hjemmepleje.

Hvis der sygdom eller akut Pa side 10 fremgar det, at

mangel pa hjeelp, mangler der et | telefonnumre til hjemmeplejen

nummer, der deekker hele udleves sammen med

dognet og ikke kun i bevillingen.

abningstiden. Der er desuden indsat afsnit om
ngdprocedure ift. akut mangel
pa hjeelp pa side 10.

Side 20-21 Lgn eller anciennitet hos en Ishgj Kommune lener sig op af
anden BPA. Ikke muligt, da der jo | overenskomstaftalen for social-
ikke er nogen overenskomst og sundhedsansatte, da den deekker
opgaverne er ikke de samme. det faglige omrade.

Side 25 Kommunen kan sige nej til Der er ikke tale om opsigelse af

fortseettelse, hvis indlaeggelse
varer mere end 1 uge - hvad med
den opsigelsesfrist hjelperne
har, den skal overholdes.

hjeelperen eller opsigelse af
ordningen. Der er tale om
anvendelse af ordningen/hjalper
under indleeggelsen. Seetningen




pa side 16 er pa denne baggrund
rettet til.

Man kan ikke bare sende folk
hjem i en periode og sa aktivere
ansaettelsen igen.

Se ovenstaende.

Forsikringer. Sveert at
gennemskue. Der star flere
steder at BPA indehaver selv skal
betale rejseforsikring, andre
steder star der at kommunen
betaler.

Der skelnes i BPA-handbogen
mellem ferieophold i udlandet og
andet ophold i udlandet (fx i
forbindelse med arbejde), da der
ikke gelder de samme regler
herfor.

Man skal kun have en
arbejdsmiljgrepraesentant, hvis
man har +10 ansatte. Vigtig
detalje i hdndbogen.

Dette praeciseres i handbogen pa
side 20.

Side 29

Vejledninger i forflytning lgft og
anden stgtte og pleje.

Man ma ikke Igfte. Kun brug af
lift. Arbejdsmiljgloven skal
overholdes uagtet, hvem der er
arbejdsgiver.

Ordet Igft er slettet pa side 19.

Seniorradets hgringssvar:

Side tal

Kommentar

Svar fra administrationen

Seniorradet undrer sig over, at
personlige hjelpere ikke far
betalt forplejning, nar de bistar
en borger uden for hjemmet.

Der henvises til
udmalingsbekendtggrelsens §10,
der beskriver at kommunen skal
udmale udgifter afledt af at have
hjeelpere ansat, som fx ekstra
toiletpapir, hdndsaebe mm.
Ankestyrelsen udtaler i en ny
afggrelse, at daekning af
forplejning ikke er en direkte
afledt udgift forbundet med at
passe et arbejde som hjalper i
en BPA-ordning.

Seniorradet syntes, at borgere
der far en BPA-ordning, skal
saette sig ind i meget lovgivning,

At varetage en BPA-ordning er en
kompliceret opgave, hvorfor
Ishgj Kommune laegger stor vaegt
pa vurderingen af




for at kunne fungere som
arbejdsleder.

arbejdslederevner hos ansggere.
Endvidere er BPA-handbogen
udarbejdet som et opslags- og
hjaelperedskab for borgere med
en BPA-ordning.




